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Unser Kunde ist ein moderner und spezialisierter IT-Komplettlösungsanbieter mit Fokus auf 
Individual-Software-Entwicklung. Seit mehr als 25 Jahren bietet das Unternehmen 
anspruchsvolle Software-Lösungen und Consulting-Dienstleistungen an. 

 

 

 

 
In dieser Funktion sind Sie für die selbständige und eigenverantwortliche Leitung von 
Kundenprojekten zuständig. Neben der Projekt- und Ressourcenplanung sowie der allge-
meinen Projektkommunikation und dem Qualitäts-, Budget-, und Terminmanagement über-
nehmen Sie die Schnittstellenfunktion zwischen Kunden und internem Entwicklungsteams. 
 
Ihre Aufgaben:  

▪ Selbstständige und eigenverantwortliche Leitung von Kundenprojekten 
(datenbankgestützte Web-Anwendungen mit starkem Fokus auf Daten und 
Geschäftslogik) 

▪ Projektplanung, Qualitäts-, Budget-, und Terminmanagement, Ressourcenplanung, 
allgemeine Projektkommunikation 

▪ Anforderungsanalyse, Beratung und Durchführung von Workshops 

▪ Erstellung von Konzepten und Spezifikation sowie Überwachung der Anforderungen 

▪ Verantwortung für Qualitätssicherung (Testplanerstellung, Koordination Tests) 

▪ Schnittstellenfunktion zwischen Kunden und internem Entwicklungsteam 
 
Fachliche und persönliche Voraussetzungen 

▪ Abgeschlossene IT-Ausbildung (FH, TU, HTL) sowie mehrjährige Berufserfahrung in 
der Softwareprojektleitung (Java) 

▪ Erfahrung im agilen Projektumfeld (Kanban, Scrum) sowie Kenntnisse relationaler 
Datenbanken 

▪ Kenntnisse in der Funktionsweise von datenbankgestützten Web-Anwendungen und 
Webentwicklungsframeworks  

▪ Unternehmerisches und dienstleistungsorientiertes Denken und Handeln  

▪ PM-Zertifizierung nach IPMA oder PMI wünschenswert  

▪ Hohe Service-, Qualitäts- und Kundenorientierung sowie Reisebereitschaft 
 
Wenn Sie eine kommunikative, engagierte Persönlichkeit mit hoher Begeisterungsfähigkeit 
sind, die gerne selbständig, analytisch und lösungsorientiert in einem dynamischen Umfeld 
arbeitet, könnten Sie die/der Richtige für unseren Kunden sein!  

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt für diese Position liegt bei jährlich ca. 56.000 brutto. Das 
tatsächliche Entgelt orientiert sich an aktuellen Marktgehältern, Überzahlung möglich. 
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